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INTRODUCTION

Créer son entreprise est un saut dans un avenir, par définition

imprévisible. Créer une entreprise innovante est une aventure

encore plus improbable. Il y faut de l'ambition et de la pugnacité,

bien sûr. Il y faut aussi une capacité à l'écoute et à la gestion des

adversités, et une réelle aptitude au changement car il faudra

trouver... des clients à l'innovation proposée, aux produits

ou aux services mis sur le marché.

Or celui-ci est de plus en plus changeant, et il faut adapter

en permanence ses propres innovations.

Une entreprise innovante est donc, par nature, condamnée à

toujours innover. Dans ce système en mouvement perpétuel,

les pépinières d'entreprises innovantes sont des socles,

des balises que le Conseil Régional épaule et accompagne pour

que, partout en Languedoc-Roussillon, les créateurs d'entreprises

innovantes trouvent conseils et appuis.

Le Réseau Synersud veut mettre en place, dans toute la région,

une sécurite d'accueil et une écoute professionnalisée pour que

l'audace du créateur d'entreprise y fasse souche.

A lui ensuite de trouver son chemin, ses clients, ses marchés...

et d'inventer toujours !

Anne-Yvonne LE DAIN
Présidente de Synersud
Vice Présidente du Conseil Régional ,
Développement Economique, Emploi,
Recherche Scientifique, Fonds Européens
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Synersud est le réseau qui fédère

les structures d’accompagnement

à la création et au développement

d’entreprises innovantes en Languedoc-Roussillon.

Le Guide Synersud a pour vocation

d’orienter les porteurs de projets

désireux de s’implanter dans la région

en précisant les compétences de chaque structure

ainsi que les secteurs d’activité couverts.

Chaque structure a pour mission

d’accompagner les porteurs de projets

dans la création d’une entreprise,

d’une activité, innovante.

L’objectif est de mener une bonne idée d’activité innovante

vers son exploitation industrielle,

commerciale et financière de manière pérenne.

LE GUIDE SYNERSUD
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Innover, c’est créer et développer des solutions

apportant des avantages nouveaux à leurs utilisateurs.

L’innovation peut être de service ou technologique.

L’entreprise innovante se caractérise par un avantage

concurrentiel durable ainsi qu’un potentiel de marché

national et/ou international.
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L’INNOVATION



7

Premier Accueil

Evaluation

Sélection

Contractualisation

Elaboration d’un plan d’affaires

Ingénierie financière

Accompagnement Marketing

Accompagnement Technologique

Soutien aux compétences

Projet susceptible
d’être accompagné

Soutien logistique

Réorientation

L’ACCOMPAGNEMENT



ÉVALUATION
DU PROJET D’ENTREPRISE
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Lorsqu’il est accueilli par une structure du réseau, le porteur de

projet se voit remettre un document comportant la présentation

des critères appliqués par ladite structure pour la sélection

des projets qu’elle accompagne ainsi qu’un exemple du dossier

d’évaluation qui lui sera demandé de remplir s’il postule pour

un accompagnement.

La décision de retenir ou non le porteur de projet pour la phase

d'évaluation lui est signifiée très rapidement. Le projet est évalué,

soit il correspond aux critères d’accompagnement de la structure,

soit il est réorienté vers un autre organisme plus adapté.

Sélection
Suivant les structures du réseau la sélection peut être effectuée

par un comité d’agrément. Quelle que soit la décision, les conclu-

sions et les recommandations sont communiquées au porteur de

projet. Lorsque la sélection est validée, la structure signe un

contrat d’accompagnement avec lui.

Les personnes ou les entreprises non retenues - suite au premier

accueil ou à la sélection – sont réorientées vers un organisme ou

dispositif adapté à leur situation, s'il en existe.



Questions utiles
pour évaluer un projet d’entreprise
• Quel sera le produit ou service commercialisé

par la future entreprise ?

• Quel est son caractère innovant ?

• Quels sont les produits ou services concurrents ?

• Quels sont les clients potentiels ?

• Quel est le niveau de la technologie, le programme de R&D

prévu, le CV du (des) porteur(s) de projet ?

• Quelles sont leurs compétences techniques par rapport

au produit ou service, leur expérience du marché ?

• Quelles sont les ressources financières

disponibles dans l'équipe ?

• Qui assume le leadership ?

• La stratégie de développement est-elle définie ou à établir ?

• Quel est le type de croissance envisagée ?

• Quels sont les objectifs personnels à 5 ans du porteur de projet ?
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ÉLABORATION
DU PLAN D’AFFAIRES
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Les structures du réseau Synersud proposent compétences

(méthodologie, conseil stratégique, conseils spécialisés),

outils (logiciels) et moyens nécessaires à l'élaboration d’un plan

d'affaires conforme à l’état de l’art (demande des investisseurs

financiers). Un support est fourni au porteur de projet pour le

préparer puis le rédiger. Le positionnement et la stratégie de son

projet évoluant au fil de l’accompagnement, le plan d’affaires est

régulièrement mis à jour.

Méthodologie
Une liste des actions à mener en commun par le porteur

de projet et la personne responsable au sein de la structure est

établie. Des réunions régulières sont organisées afin de valider

l'avancement des actions et remettre à jour si nécessaire

le plan d'actions. Le texte du plan d’affaires est rédigé et les

documents financiers l’accompagnant - comptes d’exploitation,

plan de financement - sont préparés.

Tous les outils utiles pour l’accompagnement en ingénierie

financière, ressources humaines ou marketing sont utilisés.
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Sujets abordés par un plan d’affaires
• Financement des études de faisabilité commerciale,

• Cahier des charges et réalisation de l’étude de marché,

approche des clients pilotes, financement des études

de faisabilité technique,

• Réalisation d’une maquette ou d’un prototype,

• Questions de propriété industrielle,

• Définition de la stratégie, négociations avec les partenaires,

rédaction du plan d'action commercial,

• Définition des moyens à mettre en œuvre, dossier financier,

statuts de la société, aide à l'innovation,mobilisation du capital

personnel et de proximité,

• Financements bancaires, recherche d’investisseurs, négociations,

mise en place d’un tour de table.



INGÉNIERIE
FINANCIÈRE
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Les structures conseillent le porteur de projet sur le montage

financier, le mettent en relation avec les fournisseurs de

financement adaptés (capital, prêts), et l’assistent dans les

négociations financières.

Elles tiennent à jour une liste nominative d'intervenants

potentiels, par type de financements, et entretiennent des

relations régulières avec un certain nombre d'entre eux.

Accès aux aides
Les porteurs de projet sont informés des aides adaptées à leur

situation et conseillés dans la réalisation de leurs dossiers de

demande. Ils bénéficient des aides spécifiques liées à

l’appartenance de la structure au réseau Synersud :

• Prêt CREALIA (renseignements sur www.crealia.org)

• Aide à la faisabilité commerciale AFC (renseignements

sur info-entrepriseslr.fr ).
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ACCOMPAGNEMENT
MARKETING

Le projet d’entreprise est analysé par rapport à son marché.

La structure propose un parcours pertinent et personnalisé

pour préparer l'accès au marché, identifier les manques éventuels

(étude de marché, faisabilité commerciale, réseau de distribution,

analyse de la concurrence). Des solutions sont proposées pour

y remédier.

Etude de marché
Le porteur de projet a accès à des sources d'informations

marketing adaptées (sources documentaires, sites Internet

spécialisés, annuaires, catalogues de salons, sociétés spécialisées)

pour l'analyse du marché et de la concurrence.

La structure l’accompagne dans la préparation de l'étude

de marché :

• Rédaction du cahier des charges,

• Choix du mode de réalisation (interne ou externe),

• Choix du consultant (si externe),

• Recherche de financements,

• Analyse des résultats.



ACCOMPAGNEMENT
TECHNOLOGIQUE
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La structure diagnostique l'état d'avancement technologique

du projet et évalue les étapes menant à l'industrialisation.

Le projet est orienté vers les intervenants technologiques

les plus adaptés à son développement (laboratoires, centres

de ressources). Les matériels spécifiques disponibles dans les

laboratoires partenaires de la structure sont mis à sa disposition.

Industrialisation
Le porteur de projet est conseillé pour l'établissement

du programme de développement et d'industrialisation.

La structure identifie les financements adaptés et accompagne

le porteur de projet dans la préparation des dossiers d'aides

correspondants.
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SOUTIEN
AUX COMPÉTENCES

Le métier de dirigeant d’entreprise couvre un spectre d’activités

très large (finances,marketing, commercial, communication,

technique) et les futurs entrepreneurs ne disposent pas forcément

de toutes les compétences pour être performants sur l’ensemble

des domaines.

C’est pourquoi la structure évalue régulièrement les compétences

et aptitudes du porteur de projet sélectionné et s’assure qu’il

dispose de toutes les compétences nécessaires pour mener à bien

son projet. Si tel n’est pas le cas, elle met en œuvre tous les

moyens possibles pour lui permettre d’acquérir les compétences

essentielles manquantes. Pour ce faire la structure identifie les

offres (formateurs internes, consultants externes),met en place les

financements adaptés, encadre et mesure l’efficacité des actions

menées.



SOUTIEN
AUX COMPÉTENCES
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Formations individuelles et/ou collectives
Le soutien aux compétences est exercé dans le cadre

de formations, collectives et/ou individuelles.

Le choix est principalement induit par la nature du besoin

du porteur de projet :

• Formation individuelle pour les besoins spécifiques

au porteur de projet.

• Formation collective lorsque le besoin est transversal à la

création d’entreprise et partagé par plusieurs autres porteurs

de projet sélectionnés par la structure.
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SOUTIEN
LOGISTIQUE

La réussite d’un projet de création d’entreprise passe aussi par

des conditions matérielles adéquates.A ce titre la structure met en

œuvre tous les moyens pour offrir au porteur de projet le soutien

logistique nécessaire à l’aboutissement de son projet.

Location de bureaux ou d’ateliers relais
La structure met à disposition des entreprises en création des

locaux adaptés à ses besoins, de surfaces et de nature variées :

tertiaire (pépinière classique), industrielle (ateliers relais).

Une convention d’hébergement est alors signée avec le porteur

de projet. La structure propose aussi aux entreprises l’accès

à un espace d’information, à une salle de réunion, à une salle

de détente ainsi qu’à des services matériels communs :

photocopieuse, scanner.

La satisfaction du porteur de projet relative au soutien logistique

qui lui est proposé est régulièrement évaluée.



LA CHARTE SYNERSUD
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Pour appartenir
au réseau Synersud
Selon la Charte de ses Membres Actifs, pour appartenir au réseau

Synersud, les structures accompagnant les créateurs d’entreprises

innovantes en Languedoc-Roussillon se doivent de proposer :

• Une durée d’accompagnement comprise entre 2 ans

avant la création effective de l’entreprise et 5 ans après.

Les incubateurs académiques, liés aux universités, proposent

quant à eux des contrats spécifiques d’accompagnement.

• Un conseil au Business Plan par une équipe

de permanents qualifiés et disponibles,

• Un accès privilégié à l’hébergement,

• Un réseau formalisé d’orientation.

Synersud
Créalia Immeuble l’Acropole

954, avenue Jean Mermoz

34000 Montpellier

T.: 04 67 17 11 70

contact@synersud.com
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Plein Sud Entreprises, Rivesaltes
Implanté au cœur de l’Espace Entreprises

Méditerranée, le CEEI Plein Sud est le centre

ressources départemental des entreprises

innovantes. Les énergies renouvelables et

l’éco-énergie sont les deux secteurs dominants de notre activité.

L’appartenance au réseau Synersud apporte une réelle valeur

ajoutée à la qualité de l’accompagnement de nos entreprises,

grâce notamment à la mutualisation des pratiques, la définition

de référentiels et d’outils communs, et l’animation du fonds

de pré-amorçage Créalia.

François ALLAIGRE
Directeur

LES STRUCTURES

Evaluation du Projet d'Entreprise

Elaboration du Plan d'affaires

Ingénierie Financière

Accompagnement marketing

Accompagnement Technologique

Formations individuelles

Formations collectives

Location de bureaux

Location d'ateliers

Oui

Oui

Oui

Non

Non

Oui

Oui

Oui

Oui

Agronomie, Alimentation

Environnement, Énergie,
Développement durable

Informatique, Multimédia, TIC

Productique, Mécanique,
Électronique

Santé, Biotechnologie,
Médicament, Bien-Être

Oui

Oui

Oui

Non

Oui

Compétences présentes
au sein de la structure

Secteurs d'activité
des projets accompagnés

Plein Sud Entreprises



LES STRUCTURES

Evaluation du Projet d'Entreprise

Elaboration du Plan d'affaires

Ingénierie Financière

Accompagnement marketing

Accompagnement Technologique

Formations individuelles

Formations collectives

Location de bureaux

Location d'ateliers

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Agronomie, Alimentation

Environnement, Énergie,
Développement durable

Informatique, Multimédia, TIC

Productique, Mécanique,
Électronique

Santé, Biotechnologie,
Médicament, Bien-Être

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Compétences présentes
au sein de la structure

Secteurs d'activité
des projets accompagnés

BIC Montpellier
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BIC de Montpellier
Le BIC (Business Innovation Center) de

Montpellier a reçu en 2007 l’Award du meilleur

incubateur par l’association américaine NBIA

qui regroupe plus de 1700 membres dans le

monde. Il a accompagné plus de 400 entreprises innovantes

et le taux de réussite à 3 ans est supérieur à 80 %.

Etre membre du réseau Synersud, c’est pouvoir apporter un

meilleur soutien aux créateurs d’entreprises. Synersud est un

véritable laboratoire qui crée et gère en partenariat étroit avec

les équipes de la région Languedoc-Roussillon des dispositifs

très enviés par les créateurs d’autres régions.

Patricia REEB
Directrice du BIC de Montpellier



LES STRUCTURES

Evaluation du Projet d'Entreprise

Elaboration du Plan d'affaires

Ingénierie Financière

Accompagnement marketing

Accompagnement Technologique

Formations individuelles

Formations collectives

Location de bureaux

Location d'ateliers

Oui

Oui

Non

Oui

Non

Non

Non

Oui

Oui

Agronomie, Alimentation

Environnement, Énergie,
Développement durable

Informatique, Multimédia, TIC

Productique, Mécanique,
Électronique

Santé, Biotechnologie,
Médicament, Bien-Être

Métiers d’art

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Compétences présentes
au sein de la structure

Secteurs d'activité
des projets accompagnés

MDE Pézenas
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Maison de l’Entreprise, Pézenas
Depuis sa création, la Maison de l'Entreprise

de Pézenas est membre du réseau Synersud.

Cet engagement permet d'une part l'amélio-

ration constante de l'accueil des nouveaux

porteurs de projet en partageant la démarche qualité propre

au réseau et d'autre part, un accès privilégié aux services

de la région, principaux pourvoyeurs d'aides économiques.

Aujourd'hui, notre établissement est devenu un service de

la Communauté d'Agglomération Hérault Méditerranée et,

tout en conservant une vocation généraliste, développe des

compétences spécifiques aux métiers d'art.

Christèle MARC
Directrice



LES STRUCTURES

Evaluation du Projet d'Entreprise

Elaboration du Plan d'affaires

Ingénierie Financière

Accompagnement marketing

Accompagnement Technologique

Formations individuelles

Formations collectives

Location de bureaux

Location d'ateliers

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Non

Oui

Oui

Agronomie, Alimentation

Environnement, Énergie,
Développement durable

Informatique, Multimédia, TIC

Productique, Mécanique,
Électronique

Santé, Biotechnologie,
Médicament, Bien-Être

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Compétences présentes
au sein de la structure

Secteurs d'activité
des projets accompagnés

Myriapolis
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Alès Myriapolis
La force du réseau Synersud réside dans

sa représentativité, la quasi-totalité des

pépinières d’entreprises régionales en sont

membres. En favorisant les échanges entre ces

structures, très différentes les unes des autres, Synersud a permis

de formaliser la mutualisation de bonnes pratiques et d’outils en

matière d’appui à la création d’entreprise.

Alès Myriapolis accompagne toute jeune entreprise à caractère

technologique, avec une spécialisation marquée dans le domaine

des Sports Mécaniques et des Eco-Industries.

Cyril LAURENT
Directeur



LES STRUCTURES

Evaluation du Projet d'Entreprise

Elaboration du Plan d'affaires

Ingénierie Financière

Accompagnement marketing

Accompagnement Technologique

Formations individuelles

Formations collectives

Location de bureaux

Location d'ateliers

Oui

Oui

Oui

Oui

Non

Oui

Oui

Non

Non

Agronomie, Alimentation

Environnement, Énergie,
Développement durable

Informatique, Multimédia, TIC

Productique, Mécanique,
Électronique

Santé, Biotechnologie,
Médicament, Bien-Être

Sport santé, tourisme, loisirs

Non

Non

Non

Non

Non

Oui

Compétences présentes
au sein de la structure

Secteurs d'activité
des projets accompagnés

Profession Sport 34
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Profession Sport 34, Montpellier
L’accompagnement à la création d’entreprise

implique une dynamique de groupe.

Il est primordial pour toute structure d’accom-

pagnement de faire partie d’un réseau afin

d’échanger sur les pratiques, d’optimiser des outils utilisés.

Le réseau Synersud propose une offre globale en ce sens.

La spécificité de Profession Sport 34 s’établit dans :

• Sa connaissance du secteur d’activité sportif et culturel

en plein essor amenant de plus en plus de projets novateurs,

• Son accompagnement original des porteurs de projet individuel

ou collectif adapté au secteur,

• Ses compétences transversales amenant un outil

global d’accompagnement.

Catherine BERGER
Directrice



LES STRUCTURES

Evaluation du Projet d'Entreprise

Elaboration du Plan d'affaires

Ingénierie Financière

Accompagnement marketing

Accompagnement Technologique

Formations individuelles

Formations collectives

Location de bureaux

Location d'ateliers

Oui

Non

Oui

Oui

Oui

Non

Non

Oui

Non

Agronomie, Alimentation

Environnement, Énergie,
Développement durable

Informatique, Multimédia, TIC

Productique, Mécanique,
Électronique

Santé, Biotechnologie,
Médicament, Bien-Être

Oui

Oui

Oui

Non

Oui

Compétences présentes
au sein de la structure

Secteurs d'activité
des projets accompagnés

SupAgro
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SupAgro, Montpellier
Un appui efficace à la création d'entreprise

résulte de l'action concertée d'un réseau

d'acteurs. Le site d'incubation de Montpellier

SupAgro trouve sa cohérence régionale à travers

le réseau Synersud, grâce aux échanges continuels entre les

structures d'accompagnement, à la professionnalisation qui

en résulte et surtout aux actions collectives qui sont montées

au profit des porteurs de projet. Le site de Montpellier SupAgro

accueille et accompagne spécifiquement les projets de création

innovants relatifs aux sciences agronomiques et agro-

alimentaires, en lien avec les unités de recherche du campus.

Etienne LANDAIS
Directeur



LES STRUCTURES

Evaluation du Projet d'Entreprise

Elaboration du Plan d'affaires

Ingénierie Financière

Accompagnement marketing

Accompagnement Technologique

Formations individuelles

Formations collectives

Location de bureaux

Location d'ateliers

Oui

Non

Non

Oui

Oui

Non

Oui

Non

Non

Agronomie, Alimentation

Environnement, Énergie,
Développement durable

Informatique, Multimédia, TIC

Productique, Mécanique,
Électronique

Santé, Biotechnologie,
Médicament, Bien-Être

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Compétences présentes
au sein de la structure

Secteurs d'activité
des projets accompagnés

LRI
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LRI, Montpellier
LRI est un outil des établissements d’ensei-

gnement supérieur et de recherche de la région

et a pour objectif de promouvoir la création

d’entreprises innovantes émanant ou

collaborant de façon étroite avec les laboratoires de recherche

publique régionaux. Notre association a donc une double mission

de développement économique et de valorisation des travaux de

recherche publique. Nous co-incubons de façon systématique nos

projets avec un membre de Synersud. En effet, nos interventions

étant axées sur la faisabilité du projet, la formation, les théma-

tiques économiques et financières sont traitées quant à elles

par le co-accompagnateur.

Géraldine KARBOUCHE
Directrice



LES STRUCTURES

Evaluation du Projet d'Entreprise

Elaboration du Plan d'affaires

Ingénierie Financière

Accompagnement marketing

Accompagnement Technologique

Formations individuelles

Formations collectives

Location de bureaux

Location d'ateliers

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Agronomie, Alimentation

Environnement, Énergie,
Développement durable

Informatique, Multimédia, TIC

Productique, Mécanique,
Électronique

Santé, Biotechnologie,
Médicament, Bien-Être

Oui

Oui

Oui

Oui

Non

Compétences présentes
au sein de la structure

Secteurs d'activité
des projets accompagnés

CréAude
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CréAude, Carcassonne
et Castelnaudary
Positionnées sur l'ouest Audois et soutenue par

la CCI de Carcassonne-Limoux-Castelnaudary,

les pépinières d'entreprise de Carcassonne

et de Castelnaudary ont un positionnement généraliste,

c'est-à-dire visant à accueillir toute typologie de projet.

L'adhésion de Creaude au réseau Synersud constitue pour les

porteurs de projets un formidable gage de qualité et de

professionnalisme dans la phase d'accompagnement au travers

de ses différentes étapes. En effet, le travail en réseau crée un

cadre propice à l'échange, au partage d'expériences vécues sur

d'autres territoires, à l'animation et à l'amélioration des outils

et des méthodes proposées par les différentes structures.

Fabrice HERAUT
Directeur Créaude Carcassonne



LES STRUCTURES

Evaluation du Projet d'Entreprise

Elaboration du Plan d'affaires

Ingénierie Financière

Accompagnement marketing

Accompagnement Technologique

Formations individuelles

Formations collectives

Location de bureaux

Location d'ateliers

Oui

Oui

Oui

Oui

Non

Non

Oui

Oui

Oui

Agronomie, Alimentation

Environnement, Énergie,
Développement durable

Informatique, Multimédia, TIC

Productique, Mécanique,
Électronique

Santé, Biotechnologie,
Médicament, Bien-Être

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Compétences présentes
au sein de la structure

Secteurs d'activité
des projets accompagnés

MDE Cœur d’Hérault
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Maison des Entreprises,
Cœur d’Hérault
La Maison des Entreprises du Cœur d’Hérault

permet de concilier projet d’entreprise innovan-

te à potentiel de développement et qualité de

vie, à proximité de ressources scientifiques et culturelles.

Pour notre pépinière multipolaire Synersud est un espace collectif

de performance et de progrès individuel.

Cela permet de mutualiser nos ressources et d’optimiser nos

connaissances par les échanges d’expériences.

Françoise PASQUIER
Directrice



LES STRUCTURES

Evaluation du Projet d'Entreprise

Elaboration du Plan d'affaires

Ingénierie Financière

Accompagnement marketing

Accompagnement Technologique

Formations individuelles

Formations collectives

Location de bureaux

Location d'ateliers

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Agronomie, Alimentation

Environnement, Énergie,
Développement durable

Informatique, Multimédia, TIC

Productique, Mécanique,
Électronique

Santé, Biotechnologie,
Médicament, Bien-Être

Artisanat

Non

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Compétences présentes
au sein de la structure

Secteurs d'activité
des projets accompagnés

EOLE
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EOLE, Narbonne
Depuis 2003, la pépinière d'entreprises

EOLE a obtenu la certification de l'AFNOR,

(NF Services), qui récompense une organisation

interne rigoureuse, propre au tissu économique

local, un suivi, un accompagnement, une politique de formation

des créateurs d'entreprises jugés efficaces, et une réelle

satisfaction des entreprises résidantes. Synersud est une mosaïque

de compétences, de cultures, de problématiques territoriales

spécifiques. La pépinière d'entreprises EOLE participe à ce

challenge qui consiste à transcender nos particularités afin

de proposer un accompagnement et des outils de financement

en adéquation permanente avec les créateurs d'entreprises.

Jean-Philippe MARTINEZ
Directeur



LES STRUCTURES

Evaluation du Projet d'Entreprise

Elaboration du Plan d'affaires

Ingénierie Financière

Accompagnement marketing

Accompagnement Technologique

Formations individuelles

Formations collectives

Location de bureaux

Location d'ateliers

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Agronomie, Alimentation

Environnement, Énergie,
Développement durable

Informatique, Multimédia, TIC

Productique, Mécanique,
Électronique

Santé, Biotechnologie,
Médicament, Bien-Être

Matériaux, Risques, Handicap

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Compétences présentes
au sein de la structure

Secteurs d'activité
des projets accompagnés

Innov’UP
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Innov’Up, Nîmes
Innov’up regroupant l’incubateur technologique

de l’Ecole des Mines d’Alès et le CEEI de la CCI

de Nîmes, notre structure offre l’accès aux

ressources technologiques des laboratoires de

recherche de l’EMA. Par ailleurs, Synersud nous apporte ses effets

réseau,maillage, échanges, structuration, qui donnent la cohé-

rence nécessaire aux actions des structures d’accompagnement

à la création d’entreprises innovantes.

Alix REINHALTER
Directeur



LES STRUCTURES

Evaluation du Projet d'Entreprise

Elaboration du Plan d'affaires

Ingénierie Financière

Accompagnement marketing

Accompagnement Technologique

Formations individuelles

Formations collectives

Location de bureaux

Location d'ateliers

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Agronomie, Alimentation

Environnement, Énergie,
Développement durable

Informatique, Multimédia, TIC

Productique, Mécanique,
Électronique

Santé, Biotechnologie,
Médicament, Bien-Être

Nautisme, Tourisme,
Matériaux, Services

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Compétences présentes
au sein de la structure

Secteurs d'activité
des projets accompagnés

Via Innova
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Via Innova, Lunel
Idéalement positionnée à 15 minutes de Nîmes

et Montpellier,Via Innova est spécialisée, depuis

sa création en 2004, dans l’accompagnement de

projets et entreprises innovantes sur tous les

grands secteurs d’activité.Via Innova privilégie un mode

d’accompagnement quotidien très participatif, en collaboration

avec les structures technologiques et financières régionales.

La pertinence et le déploiement de l’innovation constituent

le cœur de notre métier et justifient le choix d’une équipe

d’accompagnement issue du monde de l’entreprise, à forte

connotation marketing, commerciale et stratégique.

Frédéric COTTIN
Directeur



LES STRUCTURES

Evaluation du Projet d'Entreprise

Elaboration du Plan d'affaires

Ingénierie Financière

Accompagnement marketing

Accompagnement Technologique

Formations individuelles

Formations collectives

Location de bureaux

Location d'ateliers

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Non

Oui

Oui

Agronomie, Alimentation

Environnement, Énergie,
Développement durable

Informatique, Multimédia, TIC

Productique, Mécanique,
Électronique

Santé, Biotechnologie,
Médicament, Bien-Être

Bâtiment

Oui

Oui

Oui

Oui

Non

Oui

Compétences présentes
au sein de la structure

Secteurs d'activité
des projets accompagnés

Limoux Haute Vallée
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Pépinière d’entreprises Limoux
Haute Vallée
La pépinière d’entreprises de Limoux Haute

Vallée a pour spécificité d’une part de se situer

au cœur d’un territoire à dominante rurale,

disposant aujourd’hui d’une grande diversité d’activités, et d’autre

part de se positionner sur des métiers d’avenir potentiellement

créateurs d’emplois (matériaux éco-construction). Etre membre

du réseau Synersud signifie pour nous disposer d‘une culture

commune régionale de l’accompagnement à la création

d’entreprises tout en valorisant l’attrait

du territoire local et régional.

Philippe BOURSIER
Directeur



LES STRUCTURES

Evaluation du Projet d'Entreprise

Elaboration du Plan d'affaires

Ingénierie Financière

Accompagnement marketing

Accompagnement Technologique

Formations individuelles

Formations collectives

Location de bureaux

Location d'ateliers

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Agronomie, Alimentation

Environnement, Énergie,
Développement durable

Informatique, Multimédia, TIC

Productique, Mécanique,
Électronique

Santé, Biotechnologie,
Médicament, Bien-Être

Construction, bois, matériaux

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Compétences présentes
au sein de la structure

Secteurs d'activité
des projets accompagnés

PoLeN
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PoLeN, Lozère Développement
Les membres de Synersud sont des

professionnels de l'accompagnement à la

création d'entreprise tous très différents mais

aussi très semblables !

Ils ont une approche commune de leur métier qui les conduit

à définir ensemble et à partager des méthodes et des outils.

La qualité de l'accompagnement s'en ressent.

Par ailleurs, leur diversité permet aux membres d'innover,

de progresser, de s'améliorer.

C’est le cas pour Lozère Développement et POLeN.

Sébastien OZIOL
Directeur Lozère Développement



LES STRUCTURES

Evaluation du Projet d'Entreprise

Elaboration du Plan d'affaires

Ingénierie Financière

Accompagnement marketing

Accompagnement Technologique

Formations individuelles

Formations collectives

Location de bureaux

Location d'ateliers

Oui

Oui

Oui

Non

Non

Oui

Oui

Non

Non

Agronomie, Alimentation

Environnement, Énergie,
Développement durable

Informatique, Multimédia, TIC

Productique, Mécanique,
Électronique

Santé, Biotechnologie,
Médicament, Bien-Être

Habitat
Aménagement du territoire

Oui

Oui

Non

Non

Oui

Oui

Compétences présentes
au sein de la structure

Secteurs d'activité
des projets accompagnés

ALteR’Incub
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ALteR’Incub, Montpellier
ALteR’Incub est le premier incubateur régional

d'entreprises sociales innovantes, en France.

Département de l’Union régionale des scop,

ALteR’Incub accompagne des projets

d’entreprises qui concilient intérêt collectif, innovation et création

de richesses.A l’instar de l’innovation technologique,ALteR’Incub

accompagne le transfert de l’innovation issue de la recherche

en sciences humaines et sociales jusqu’à la création d’entreprises

innovantes. Pour ALteR’Incub être membre du réseau Synersud

concourt à une expertise partagée grâce à une mutualisation

et une complémentarité des savoir-faire, le tout au service

des projets.

Fatima BELLAREDJ
Coordinatrice d'ALteR'Incub
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